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Statut Publicznego Przedszkola nr 9

w Kaliszu

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole nr 9
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Publiczne Przedszkole nr 9
62-800 Kalisz ul. Handlowa 4
tel. (062) 50 30 350, (062) 50 30 301
3. Siedzibg przedszkola jest obiekt w Kaliszu przy ulicy Handlowej 4, w ktorym funkcjonujg 4
oddziaty przedszkolne:
1) oddziat dla dzieci 3-, 4-letnich,
2) oddziat dla dzieci 4-, 5-letnich,
3) oddziat dla dzieci 5-, 6-letnich,
4) oddziat dla dzieci 5-, 6-letnich.
4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Kalisz.

5. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu- nalezy przez to rozumiec¢ Publiczne Przedszkole nr 9,
2) statucie- nalezy przez to rozumiec Statut Publicznego Przedszkola nr 9 w Kaliszu,
3) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola
w tym nauczycieli specjalistow,
4) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.
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Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,
16) organizowanie zajec¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka,
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2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,
5) prowadzenie zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ organizowanego w sytuacji czasowego ograniczenia dziatalnosci placowek
oswiatowych.
5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, nauczyciela specjalisty, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerdw i wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie

ogrodu przedszkolnego przy wspotudziale innych pracownikdw,
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4) pobyt dziecka w poszczegdlnych grupach na terenie ogrodu przedszkolnego ustalajg

nauczyciele wedtug potrzeb,

5) zatrudnianie w grupie 3-,4-latkéw pomocy nauczyciela,

6) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

7) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
9. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe dorosta (petnoletnig) zapewniajgcg petne
bezpieczenstwo, w szczegdlnosci:
1) osoba odbierajaca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu,
2) w przypadku rodzicow rozwiedzionych lub pozostajgcych w separacji dzieci bedg wydawane
obojgu rodzicom, o ile nie zostanie przedstawiona sentencja wyroku sagdu pozbawiajgca lub
ograniczajgca opieke nad dzieckiem jednego z rodzicow.
10.Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, nauczyciele
specjalisci w szczegodlnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda oraz specjalisci z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zajec o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji w tym realizowanych w formie zdalnej (maile, wideo rozmowy,

rozmowy telefoniczne),

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.



Statut Publicznego Przedszkola nr 9 w Kaliszu strona 6

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno- pedagogiczne oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§5

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezgcq dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,
6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy,
7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole,
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9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego
dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli.
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskdw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkdéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,
8) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowe] i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,
11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,
12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,
13) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
16) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego,
17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Kalisza w zakresie dziatalnosci przedszkola,
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2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i nauczyciele, nauczyciele specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj. przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, doradca metodyczny
iinni.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektu przez Rade Rodzicéw,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) przygotowanie projektu i uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
7) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,
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3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,
4) wnioski Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli.
7. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie z funkcji Dyrektora.
8. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.
10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w protokolarzu.
13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktdre mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankdéw lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§7

1.Rada Rodzicéw Publicznego Przedszkola nr 9 jest organem spotecznym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
2. W skfad Rady Rodzicoéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
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3) wyrazanie opinii, sktadanie wnioskéw dotyczgcych programu pracy przedszkola,
programu rozwoju placowki, projektu innowacji i eksperymentéw oraz innych spraw
istotnych dla przedszkola, skreslenia dziecka z listy przedszkola, gospodarki finansowej
przedszkola, oceny sytuacji mienia oraz stanu przedszkola pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny.
6. Rada Rodzicow wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§8
1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdéw.
3. Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatania mediacyjne i rozstrzyga kwestie sporne
na pisemny wniosek wniesiony przez jedng ze stron w terminie 30 dni od ich wptywu.
4. Jezeli wynik nie bedzie satysfakcjonujgcy w stosunku do stron sporu powofywana jest
komisja do rozwigzywania sporéw w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych
organow przedszkola.
5. Jezeli wynik sporu nadal jest niesatysfakcjonujacy dla zainteresowanych stron Dyrektor

kieruje sprawe do Organu Prowadzgcego lub Organu Sprawujgcego Nadzér Pedagogiczny.

Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

§9
1. Organizacja pracy przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj

i czas ich pracy,
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2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicow okreslajagcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§10
1.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuriicza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy jest zabawa oraz
zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga
by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) tance,

5) gimnastyka korekcyjna,

6) szachy.
4. Czas trwania zajec¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci i wynosi nie wiecej niz 30 min.

§12
1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do zatozen podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).
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2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora
i Rady Pedagogicznej wynosi 10 godzin dziennie (od 6:30-16:30). Czas przeznaczony na
bezptatng realizacje podstawy programowe] wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin
dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§13
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac w swojej pracy wychowawczo opiekunczo-
dydaktycznej programy wtfasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola
i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola, sg dopuszczone przez
Dyrektora.
3. Przedszkole za zgoda rodzicow (opiekundw prawnych) moze organizowac nauke religii.
Zasady organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.
4. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna ustalone sg przez
Dyrektora w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng,
2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.
6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady

i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.
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7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
8. W trakcie przerw w funkcjonowaniu przedszkola spowodowanej szczegdlnymi przypadkami
prowadzgcymi do dtugotrwatego zawieszenia zaje¢ prowadzone s3 zajecia w formie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci:
1) z wykorzystaniem sSrodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych przeptyw
informacji o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
w domu miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,
2) z wykorzystaniem materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji,
radiofonii oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela,
3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do

oceny pracy dziecka.

§14
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
w szczegolnosci:
1) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
2) przerwa pracy przedszkola przewidywana jest na miesigce wakacyjne,
3) w czasie przerwy pracy przedszkola rodzice mogg dokonywac zapiséw dzieci do
dyzurujacych przedszkoli wedtug wykazu ustalonego przez Wydziat Edukacji Urzedu
Miasta Kalisza,
4) o planowanej przerwie i wykazie dyzurujgcych przedszkoli rodzice sg informowani
na tablicy ogtoszen i stronie internetowej przedszkola,
5) przerwa w pracy przedszkola jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Miasta.
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3. Miesieczna wysokos¢ optaty stanowi iloczyn liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu
zgodnie z prowadzong ewidencjg obecnosci, pomniejszong o godziny realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i stawki godzinowej ustalonej przez organ
prowadzacy.

4. Rodzice zobowigzani sg do uiszczania opfat z tytutu korzystania przez dziecko z wyzywienia
w zaleznosci od ilosci wybranych positkow.

5. Stawke zywieniowg ustala organ prowadzacy po przedfozonej propozycji Dyrektora
przedszkola.

6. Podstawg obnizenia optaty miesiecznej jest przedtozenie decyzji o przyznaniu zasitku
rodzinnego wydane przez Prezydenta Miasta Kalisza.

7. Ulga dotyczy okresu, na jaki zostat przyznany zasitek rodzinny.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
Zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, z wytaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci
dziecka. Podstawg obnizenia optaty miesiecznej jest przedtozenie decyzji o przyznaniu zasitku
rodzinnego wydane przez Prezydenta Miasta Kalisza.

9. Rodzice zobowigzani sg wnosi¢ optate za pobyt dziecka w przedszkolu z géry do 15 dnia
kazdego miesigca, wptacajac naliczong kwote na konto bankowe przedszkola.

10. Nieterminowe uiszczanie opfat powoduje naliczanie odsetek w wysokosci ustawowej za
kazdy dzien zwtoki.

11. Pracownicy majg prawo do odptatnego korzystania z positkdw na terenie przedszkola
wedtug stawki zywieniowej ustalonej przez Dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.

12. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko
6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

13. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§15
1. Do realizacji zadan i celéow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,



Statut Publicznego Przedszkola nr 9 w Kaliszu strona 15

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.
2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w oddzielnym pomieszczeniu, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikédw administracyjnoobstugowych,
opiekunow tych pomieszczen.
4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepisow

prawa.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§16

1. Publiczne Przedszkole nr 9 w Kaliszu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikow
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisOw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
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6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§17

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankdédw. Realizuje zajecia opiekuiczo-wychowawcze,
uwzgledniajgc mozliwosci, potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg tworzgc zespoty zadaniowe dotyczgce realizacji koncepcji
pracy przedszkola, innowacji pedagogicznych, wspétpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli z uwzglednieniem kreatywnych dziatan.
10. Nauczyciele wykonujg inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce
z organizacji pracy w placéwce.
11. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacje zebran grupowych stacjonarnie oraz z wykorzystaniem technik i metod
komunikacji na odlegtos¢ ( wideo rozmowy, rozmowy telefoniczne), zaje¢ otwartych,
zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspdlnego swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych moga
brac¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspétpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
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16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej
pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

12. Zadania nauczyciela specjalisty pedagoga specjalnego:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pefnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci do placdwki osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;
2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu pracy z pedagogiem specjalnym oraz indywidualnego

edukacyjno-terapeutycznego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;
5) w zaleznosci od potrzeb, wspdtpraca z innymi podmiotami (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, miejski osrodek
pomocy spotecznej) oraz takimi osobami jak np. wychowawcy lub specjalisci
prowadzacy zajecia z dzieckiem; pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wyzej wymienionych zadan.

13. Zadania nauczyciela specjalisty psychologa:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym
i pozaprzedszkolnym dzieci;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Zadania nauczyciela specjalisty logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci w tym barier i ograniczen utrudniajacych jego
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§18
1. Zakres podstawowych obowigzkow gtéwnego ksiegowego:

1) opracowanie preliminarza budzetowego,
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2) prowadzenie ksiegowosci wedtug obowigzujgcych przepiséw prawa,

3) prowadzenie catosci spraw finansowych, dopilnowanie rozliczenia rachunkéw,

bankowych, tzn. wptywodw, czekoéw, przelewdw,

4) tworzenie dokumentacji przychoddow (nota ksiegowa, kopia rachunkéw);

5) sprawdzanie zgodnosci ksigg inwentarzowych z kontem w ksiedze gtéwnej oraz

rozliczanie inwentur,

6) prowadzenie ksiegowosci analitycznej ZFSS,

7) prowadzenie sprawozdawczosci miesiecznej, kwartalnej, potrocznej i rocznej,

8) gtéwny ksiegowy przedszkola jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw finansowych

w przedszkolu,

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajgcych z organizacji pracy w placéwce.
2. Do podstawowych zadan samodzielnego referenta w przedszkolu nalezy wykonywanie
prac zwigzanych z catoscia spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu w
szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

2) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen

i sprzetu przedszkola (remonty, itp.),

3) zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢ i sprzet;

4) nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywieniowych dzieciom

i personelowi;

5) sporzgdzanie jadtospisow;

6) prowadzenie magazyndéw spozywczego i chemicznego, dokumentacji

magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola

wynikajgcych z organizacji pracy w placéwce,

8) prowadzenie rejestrow odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

9) odpowiedzialno$¢ materialna za stan magazyndw,

10) przestrzeganie przepiséw BHP i dyscypliny pracy.

3. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy:
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1) spetnianie czynnosci opiekunczych, obstugowych w stosunku do wychowankdow
danego oddziatu oraz innych wynikajgcych z czynnosci dzieci w ciggu dnia,

2) karmienie w czasie positkdw dzieci, nie dajgcych sobie rady z jedzeniem,

3) mycie dzieci po przyjsciu ze spaceru i przed obiadem, poprawianie ubioru, bielizny
osobistej dzieci,

4) troska o bezpieczenstwo dzieci w czasie godzin pracy,

5) przyjmowanie i wydawanie dzieci w szatni, pomoc przy ich ubieraniu i rozbieraniu,
troska o fad i porzadek w czasie przyjmowania i wydawania dzieci,

6) pomoc nauczycielce w przygotowaniu pomocy dydaktycznej, organizacji zajec
z dzieémi,

7) utrzymywanie czystosci poszczegdlnych pomieszczen, pomoc przy rozktadaniu
i sktadaniu lezakéw i poscieli do snu,

8) pranie zabawek, prasowanie,

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola
wynikajgcych z organizacji pracy w placéwce,

10) przestrzeganie przepiséw BHP i dyscypliny pracy.

3. Do podstawowych obowigzkéw szefa kuchni w przedszkolu nalezy:

1) przyrzadzanie zdrowych, higienicznych positkéw, ich estetyczne i czyste podanie,

2) przygotowanie odpowiednich, zgodnych z obowigzujgcg gramaturg porcji i wydanie
ich dla poszczegdlnych oddziatédw i personelu,

3) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbatos¢ o racjonalne ich zuzywanie,

4) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego,

5) branie udziatu w uktadaniu jadtospiséw,

6) przestrzeganie przepiséw BHP i dyscypliny pracy,

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy w placéwce,

8) odpowiedzialnos¢ materialna za majgtek w powierzonych pomieszczeniach.

4. Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc kucharzowi w przyrzadzaniu positkdw, obieranie ziemniakéw i jarzyn do

positkow,



Statut Publicznego Przedszkola nr 9 w Kaliszu strona 23

2) utrzymywanie czystosci w kuchni, w pomieszczeniach pomocniczych i czystosci
naczyn kuchennych,
3) zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczeniem produktéw,
4) przestrzeganie przepisow BHP i dyscypliny pracy,
5) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce;
6) odpowiedzialno$¢ materialna za majatek w powierzonych pomieszczeniach.
5. Do podstawowych obowigzkdow starszej woznej nalezy:
1) utrzymywanie w czystosSci powierzonych jej opiece pomieszczen oraz stanu
uzywalnosci jej sprzetu,
2) pomoc przy przyrzadzaniu positkéw oraz podanie ich,
3) zmywanie, wydawanie naczyn,
4) pomoc przy zakupie produktéw,
5) pranie recznikow, firan i fartuchéw,
6) trzepanie kocéw ze swojego pomieszczenia,
7) rozktadanie i sktadanie lezakéw, przygotowanie poscieli,
8) pomocy przy rozbieraniu dzieci do snu i ubieraniu,
9) pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci w szatni,
10) petnienie innych czynnosci i polecen wynikajagcych z organizacji pracy
w przedszkolu, powierzonych przez Dyrektora,
11) odpowiedzialno$¢ materialna za majgtek powierzonych jej pomieszczen,
12) przestrzeganie przepiséw BHP i dyscypliny pracy.
6. Do podstawowych obowigzkéw rzemieslnika specjalisty:
1) zaopatrywanie przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce wyposazenie
przedszkola,
2) przynoszenie towardw ze sklepow,
3) sprawdzanie urzadzen przedszkolnych, dopilnowanie ich naprawy,
4) przestrzeganie przepisow BHP i dyscypliny pracy,
5)wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w placowce,
6) odpowiedzialnos¢ materialna za majgtek powierzonych pomieszczen,

7) utrzymywanie porzadku w magazynku i piwnicy.
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7.Zasady zatrudniania i wynagradzania Dyrektora, nauczycieli, pracownikéw

administracyjnych i pracownikow obstugi okreslajg odrebne przepisy.

§19

1. W przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora.

§20
1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
w miare mozliwosci opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.
Rozdziat 6

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§21
1. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) dwutygodniowe plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej oddziatu,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku

szkolnym,
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4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zespdét nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie  programowej wychowania przedszkolnego. Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspodtpracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Kaliszu,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kaliszu.
7. Nauczyciel wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanym w danym oddziale
w celu:

1) opracowania indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju

dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole

podstawowej,

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju,

3) ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

4) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

5) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych.

§22
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1. W celu wigczenia rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola i ustalenia formy pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci
nauczyciel organizuje state formy wspoétdziatania:

1) kontakty indywidualne- ustala dni i godziny konsultacji;
2) zebrania ogdlne i grupowe;
3) zajecia otwarte dla rodzicow,
4) uroczystosci przedszkolne,
5) kacik informacji dla rodzicow,
6) wystawy prac dzieciecych,
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego,
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,
6) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
7) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
w przypadku powrotu po chorobie przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka.
3. Rodzice majg prawo do:
1) poznania stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j,
2)zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale,
3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, logopedy, pedagoga specjalnego
i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy przedszkola,
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6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwa, Rade Rodzicéw.
4. 7a szczegdlne zaangazowanie i wspieranie pracy przedszkola rodzice mogg otrzymywac na
zakonczenie roku szkolnego dyplomy podziekowania od Dyrektora.
5. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
6. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,
2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
7. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
8.Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli

i innych pracownikéw przedszkola,
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3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu.
9. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw

zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§23
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia
dziecka do przedszkola przed ukoniczeniem 3-go roku zycia (2,5), jezeli spetnia odpowiednie
wymagania, jest odpowiednio samodzielne w zakresie samoobstugi.
2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszcza¢ do konca
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
3. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwdch okresow ptatniczych,
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigci nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola,
3) nieprzestrzeganie przez rodzicéw statutu przedszkola,
4) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej lub zespotu do spraw udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej stwierdzajgcego niemozliwos¢ przebywania
dziecka w grupie.
4. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem.
5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
6. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do organu prowadzgcego.
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7. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie na poczatku roku

szkolnego.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§24
1. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktérg

odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtdwny ksiegowy.

§ 25
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej-
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
2. Statut przedszkola lub jego zmiany uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg
statutu lub uchwala nowy statut.
3. Zmiany do statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego
statutu.
4. 7 trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w gabinecie Dyrektora oraz na stronie
internetowej przedszkola.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 15.09.2022 r.



